[bookmark: bookmark0]
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
[bookmark: bookmark1]АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫГОНИЧСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  18.10. 2021 г.  № 682

О внесении изменений в Положение об оплате
труда работников муниципальных образовательных
учреждений дополнительного образования;  Центра
внешкольной работы, Центра  психолого-медико-
социального сопровождения,  находящихся в 
ведении администрации Выгоничского района,
утвержденное постановлением от  04.02.2014 г.  №93
«Об утверждении примерного Положения об  оплате 
труда работников муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования; Центра 
внешкольной работы,  Центра  психолого-медико-
социального  сопровождения, и прочих учреждений 
образования (районный методический кабинет и 
хозяйственно-эксплуатационная контора), 
находящиеся в ведении Выгоничского района»

В соответствии с Трудовом кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования реализации оплаты труда педагогических работников образовательных организаций
	
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление от 04.02.2014 г. № 93 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования; Центра внешкольной  работы,   Центра  психолого - медико-социального сопровождения, и прочих  учреждений образования   (районный методический  кабинет  и хозяйственно  -  эксплуатационная   контора), находящиеся   в   ведении   Выгоничского   района»
1.1. Преамбулу изложить в редакции:
«Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования оплаты труда работников образовательных организаций Выгоничского муниципального района Брянской области»
1.2. Наименованиеизложить в редакции:
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования, находящихся в ведении администрации Выгоничского района» (Центра внешкольной работы, Центра психолого-медико-социального сопровождения)»
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2. Внести в Приложение к постановлению от 04.02.2014 г. № 93«Об утверждении примерного Положенияоб оплате труда работников муниципальных 	образовательных 	 учреждений	 дополнительного образования; Центра внешкольной работы, Центра психолого-медико-
социального сопровождения, и прочих учреждений образования (районный методический кабинет и хозяйственно-эксплуатационная контора), находящиеся в ведении Выгоничского района» следующие изменения:
2.1. Пункт 1 раздела 1 «Общие положения» изложить в редакции: 
«1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования оплаты труда работников образовательных организаций Выгоничского муниципального района Брянской области»
2.2. Наименование Приложения к постановлению от 04.02.2014 г. № 93 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования; Центра внешкольной  работы,   Центра  психолого - медико-социального сопровождения, и прочих  учреждений образования   (районный методический  кабинет  и хозяйственно  -  эксплуатационная   контора), 
находящиеся   в   ведении   Выгоничского   района» изложить в редакции:
«Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении администрации Выгоничского района» (Центра внешкольной работы, Центра психолого-медико-социального сопровождения)»
2.3. Пункт 2.5 раздела 2 «Формирование фонда оплаты труда муниципальных учреждений» изложить в редакции:
             «2.5. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, в соответствии с трудовым законодательном и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.».
2.4. Пункт 5.6 раздела 5 «Расчет заработной платы работников образовательного учреждения»  дополнить подпунктом 5.6.7. следующего содержания:
              «5.6.7. Выплаты педагогическим работникам, а также руководителям образовательных организаций, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, осуществляющим педагогическую (преподавательскую) работу в той же образовательной организации.
Размер доплаты устанавливается из расчета 5 000,00 рублей за  ставку заработной платы,  исходя из фактического объема учебной нагрузки и (или) фактического объема педагогической работы.». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 сентября 2021 года. 

4. Контроль  за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района О. А. Зубкову.








Глава администрации района                                                         С. Н. Чепиков
