РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
 БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫГОНИЧСКОГО РАЙОНА 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.05.2024 г. № 237
п. Выгоничи

О внесении изменений в  Положение
об оплате труда работников , замещающих  
должности в органах    местного   самоуправления
Выгоничского    муниципального    района 
Брянской области, не отнесенные к категории 
должностей муниципальной службы


    Руководствуясь нормами  Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования оплаты труда работников , замещающих  должности в органах    местного   самоуправления Выгоничского    муниципального    района Брянской области, не отнесенные к категории 
[bookmark: _GoBack]должностей муниципальной службы 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности в органах местного самоуправления Выгоничского муниципального района Брянской области, не отнесенные к категории должностей муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации Выгоничского района от 11.10.2019 №528 ( в редакции постановлений от 09.12.2019 №597, 03.11.2020 №664, 04.10.2022 №641, 13.02.2023 №47, 26.09.2023 №441) следующие изменения:
1.1  Подпункт д) пункта 6 Положения изложить в следующей редакции: 
«д) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 200 процентов должностного оклада».
1.2  Подпункт г) пункта 7 Положения изложить в следующей редакции: 
« г) ежемесячное денежное поощрение - в размере 24 должностных окладов». 
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень Выгоничского муниципального района Брянской области», дополнительно размещается на официальном сайте администрации Выгоничского района в сети Интернет по адресу: www.adminwr.ru. 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и    распространяется   на    правоотношения,  возникшие  с  1 апреля  2024 года.
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела Янченко Т. В.




	Глава администрации района					       С. Н. Чепиков

