
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫГОНИЧСКОГО РАЙОНА
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от /3 , <3£У<3?, № 3 З У

Об установлении единовременного пособия 
молодым специалистам, прибывшим на работу 
в образовательные организации, реализующие 
программы дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 
Выгоничского района и об утверждении Положения 
о порядке выплаты пособия

В целях социальной поддержки молодых специалистов-работников 
:бщеобразовательных учреждений Выгоничского района, закрепления их в 
отрасли образования, повышения престижа педагогической профессии, 
:еализации пи.6.4. соглашения между администрацией Выгоничского 
района, отделом образования администрации Выгоничского района и 
Зыгоничской районной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ на 2018-2020 годы

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить единовременное пособие в размере до 5 (пяти) 
должностных окладов каждому молодому специалисту, окончившему 
упреждения высшего или среднего профессионального образования, впервые 
принятому и приступившему к педагогической деятельности в 
общеобразовательных учреждениях Выгоничского района.

2. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты 
единовременного пособия молодым специалистам - выпускникам 
образовательных учреждений высшего и среднего профессионального 
образования, впервые принятым на работу в образовательные учреждения 
Зыгоничского района (приложение).

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
заместителя главы администрации района Храменок Т.В.

Глава администрации района И.И. Швецова



Приложение 
к постановлению администрации 

Выгоничского района
от // . /V. SUVA № J& 9

Положение
о порядке назначения и выплаты единовременного пособия молодым 
шециалистам - выпускникам образовательных учреждений высшего и 
реднего профессионального образования, впервые принятым на работу 

в образовательные учреждения Выгоничского района

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок выплаты единовременного пособия 
ыпускникам образовательных учреждений высшего и среднего 
рофессионального образования (далее - Порядок) разработан в целях 
гализации соглашения между администрацией Выгоничского района, 
гделом образования администрации Выгоничского района и Выгоничской 
айонной организацией Профсоюза работников народного образования и 
ауки РФ на 2018-2020 годы, а также в целях предоставления мер 
оциальной поддержки молодым специалистам муниципальных 
бразовательных организаций Выгоничского района, реализующих 
рограммы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
бщего образования.

1.2. Настоящий Порядок распространяется на педагогических 
аботников муниципальных образовательных организаций Выгоничского 
айона, реализующих программы дошкольного, начального общего, 
сновного общего, среднего общего образования.

1.3. В настоящем Положении используются следующий термин:
«Молодой специалист» - выпускник учреждения высшего или среднего

[рофессионального образования, окончивший полный курс обучения и 
[меющий диплом об окончании учебного заведения, впервые принятый на 
*аботу по специальности (профессии) в образовательные организации 
выгоничского района, реализующие программы дошкольного, начального 
ющего, основного общего, среднего общего образования не позднее 
галендарного года со дня получения ими документа государственного 
юразца об уровне образования».

2. Условия выплаты единовременного пособия

2.1. Необходимыми условиями для выплаты единовременного пособия 
молодым специалистам являются:

2.1.1. Трудоустройство на работу в муниципальные образовательные 
зганизации Выгоничского района, реализующие программы дошкольного,

тачального общего, основного общего, среднего общего образования не 
юзднее календарного года со дня получения ими документа



государственного образца об уровне образования.
2.1.2. Работа по педагогической специальности.
2.1.3. Соответствие профиля педагогической деятельности

специальности (квалификации), указанной в дипломе, для выпускников 
учреждений высшего и среднего профессионального образования
педагогического профиля.

2.1.4. Выполнение не менее нормы рабочего времени (педагогической 
или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы 
| должностной оклад).

3. Порядок обращения за предоставлением единовременного пособия

3.1. Молодой специалист обращается к руководителю муниципальной 
образовательной организации, реализующей программы дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования на 
территории Выгоничского района, и предоставляет следующие документы, 
необходимые для выплаты единовременного пособия:

3.1.1. Диплом о профессиональном образовании с приложением к 
диплому.

3.1.2. В случае изменения имени (фамилии) - документ, 
подтверждающий смену имени (фамилии).

3.1.3. Заявление подлежит регистрации с указанием даты приема 
:пявления и перечня представленных документов.

4. Порядок выплаты единовременного пособия

4.1. Муниципальная образовательная организация, реализующая 
птограммы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
: 'щего образования, Выгоничского района:

4.1.1. Осуществляет прием документов от молодых специалистов, 
вверяет их копии (оригиналы документов возвращаются завяителям).

4.1.2. Формирует и направляет в отдел образования администрации 
Зыгоничского района документы и списки молодых специалистов - 
получателей единовременного пособия.

4.2. Отдел образования администрации Выгоничского района 
оформляет приказ об утверждении списка выпускников образовательных 
учреждений высшего и среднего профессионального образования для 
выплаты единовременного пособия.

4.3. Единовременное пособие выплачивается только по основному 
месту работы.

4.4. Единовременное пособие выплачивается при условии 
осуществления трудовой деятельности работников в образовательном 
учреждении не менее пяти лет. В случае досрочного расторжения трудового 
договора работник обязуется вернуть единовременное пособие в полном 
объеме.


