РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫГОНИЧСКОГО РАЙОНА
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.04.2020г.  №272
	О внесении изменений в постановление администрации района от 09.01.2020 г.  №  5 «О создании Координационного совета по вопросам обеспечения своевременной и полной выплаты заработной платы, доведения ее до величины прожиточного минимума, установленного в области и полноты поступлений налога на доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и снижения неформальной занятости в организациях района»

















В связи с кадровыми изменениями в администрации Выгоничского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Вывести из состава Координационного совета:
Арсенкову Светлану Вячеславовну - начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы;
Каничеву Наталью Николаевну - начальника отдела  экономического развития, потребительского рынка  и труда.
2. Ввести в состав Координационного совета:
Афонину Ирину Вячеславовну - начальника отдела организационно-контрольной и кадровой работы;
Аносову Алёну Михайловну - начальника отдела  экономического развития, потребительского рынка  и труда.
3. Утвердить состав Координационного совета (Приложение № 1).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 




Глава администрации района			   		   С.Н. Чепиков


Приложение № 1
к постановлению администрации
Выгоничского района
от 28.04.2020г.  № 272 
СОСТАВ 
Координационного совета 
по вопросам обеспечения своевременной и полной выплаты заработной платы, доведения ее до величины прожиточного минимума, установленного в области и полноты поступлений налога на  доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и снижения неформальной занятости в организациях района.

	Зубкова О.А.
	- заместитель администрации района, председатель Координационного совета;


	Янченко Т.В.
	- заместитель председателя Координационного совета, начальник финансового отдела администрации района;


	Иванина Н.А.
	- секретарь координационного совета, инспектор по охране труда.

	
                          Члены                  

Афонина И.В.


Аносова А.М.



Дюбина М.А.
	
Координационного   совета:

- начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы;

- начальник отдела  экономического развития, потребительского рынка  и труда администрации района;

- начальник отдела учета и отчетности;


	Абрамов П.В.
	-врио начальника ОП «Выгоничский» МО МВД РФ «Почепский»;


	Косенко А.И.
	- начальник ГУ УПФР в Выгоничском районе;


	Грибачева Н. П.
	- ведущий специалист- эксперт отдела сводных статистических работ, статистики цен и финансов в пгт.Выгоничи;


	Грибенникова Р.И..
	- директор ГКУ «Центр занятости населения Выгоничского района»;





Приложение № 2
к постановлению администрации
Выгоничского района
[bookmark: _GoBack]                                                                       от 28.04.2020г.  №  272

ПОЛОЖЕНИЕ
О Координационном совете
по вопросам обеспечения своевременной и полной выплаты заработной платы, доведения ее до величины прожиточного минимума, установленного в области и полноты поступлений налога на  доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и снижения неформальной занятости в организациях района.

I. Общие положения.

1.1. Координационный совет по вопросам обеспечения своевременной и полной выплаты заработной платы, доведения ее до величины прожиточного минимума, установленного в области и полноты поступлений налога на  доходы физических лиц, страховых взносов в пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования (далее Совет) является коллегиальным органом, осуществляющим координацию действий государственных органов исполнительной власти Брянской области и территориальных федеральных органов исполнительной власти района для обеспечения благоприятных условий труда и его оплаты, полноты поступлений налога на  доходы физических лиц, страховых взносов в пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области и настоящим положением.
1.3. Совет может возглавлять заместитель главы администрации или помощник главы администрации.

II. Основные задачи и функции.

2.1. Основными задачами Совета являются:
- создание условий для эффективной реализации государственной политики в социально-трудовой сфере и сфере пенсионного законодательства;
- обеспечение соблюдения работодателями права граждан на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
- координация действий территориальных федеральных органов государственной власти района, предпринимательского сообщества по обеспечению законности и эффективности ведения бизнеса, приоритетности уплаты налогов на территории района.
- обеспечения взаимодействия территориальных федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти района и предприятий, учреждений и организаций Выгоничского района в целях решения вопросов, направленных на легализацию доходов физических лиц, увеличение налогооблагаемой базы, создание благоприятных условий труда и контроль за соблюдением законодательства об оплате труда;
2.2. Совет для решения возложенных на него задач осуществляет следующие функции:
- реализует единую государственную политику территориальных федеральных органов государственной власти и исполнительных органов государственной власти района, направленную на создание благоприятных социальных условий района;
- проводит анализ факторов, препятствующих поступлению налога на доходы физических лиц и страховых взносов в пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования;
- разрабатывает и реализует комплекс мер по устранению задолженности по уплате налога на доходы физических лиц и страховых взносов в пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования;
- осуществляет оперативное взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений и преступлений в социально-трудовой и налоговой сфере;
- организует взаимодействие территориальных федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти района и организаций по обеспечению роста реальной заработной платы и легализации «теневой» ее части;
- координирует деятельность территориальных федеральных органов государственной власти и исполнительных органов государственной власти района в сфере соблюдения трудового законодательства на территории Выгоничского района, в том числе в частности полноты и своевременности выплаты заработной платы;
- анализирует состояние своевременности и полноты выплаты заработной платы, динамику ее роста, поступлений в бюджеты и внебюджетные фонды налогов с фонда оплаты труда;
- вырабатывает предложения по профилактике и пересечению экономических и налоговых преступлений в сфере трудовых отношений, проводит мониторинг заявлений по фактам нарушений трудового законодательства;
- разрабатывает и реализует совместно с территориальными федеральными органами государственной власти и исполнительными органами государственной власти района мероприятия, направленные на легализацию заработной платы и ликвидацию задолженности по заработной плате.

III. Основные права.

3.1. Координационный Совет для выполнения возложенных на него задач и функций имеет право:
- запрашивать в установленном порядке у территориальных федеральных органов государственной власти, исполнительных органов государственной власти района и органов местного самоуправления, а так же организаций всех форм собственности необходимую информацию по вопросам, относящихся к компетенции совета;
- привлекать к участию и заслушивать на своих заседаниях представителей территориальных органов исполнительной власти,исполнительных органов государственной власти района, местного самоуправления, а так же организаций всех форм собственности;
- создавать рабочие группы с привлечением заинтересованных органов и организаций для проработки вопросов, отнесенных к компетенции Координационного Совета;
- вносить предложения для принятия в установленном порядке соответствующих мер оперативного реагирования в территориальные федеральные органы государственной власти, исполнительные органы государственной власти района, органы местного самоуправления по вопросам создания благоприятных условий труда и его оплаты.

IV. Организация деятельности.

4.1. Координационный Совет проводит свои заседания не реже одного раза в квартал
4.2. Организует свою деятельность в соответствии с планом работы, формируемым на основе предложений членов Координационного Совета и утверждаемым председателем.
4.3. Решения Координационного Совета принимаются простым большинством голосов. Решения Совета оформляются протоколами и носят рекомендательный характер.
4.4. Контроль за ходом выполнения решений Совета, а так же информационное, материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Совета осуществляет председатель и секретарь Координационного Совета.
